
公務員と語る×公務員を語るレポート 

日時：平成 30 年 12 月 2 日 於：大正大学 

会場は西巣鴨にある大正大学。コンパクトな中にも立派な銀杏が素敵な知的空間。佐藤先生の

計らいで本日はこんな素敵な空間でイベントができるなんて。気持ちも若返ります。 

             

 

 

まずは、会場設営～🎈ってことで、呉市の高本さんや都庁（岩手出向中）の竹ノ下さん、そして朝

から集まってくれた学生さんたちとわいわい飾り付け。グッズを使って勝手に遊んでいいって言っ

てくれて、段取り楽しすぎた！若い子とワイワイしながらやるのってほんま楽しいですね～。眠た

かったけど朝から行って良かった！ 

そして、昨日のサミットに参加された全国のすごい公務員達と参加する学生さん達が開始時刻の

１０時に向けて続々集結。和気あいあいとした中でイベントが開始されました。 
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「公務員と語る✖公務員を語る」は公務員を目指す学生さんたちと現役の公務員が本音を語り

合うイベントで、学生さん達は「面接用のヨソ行きでない質問」も全然 OKで、公務員達からは「HP

には載っていない生のリアルなやりがいや、逆に嫌な事、生活のこと」なんでも飛び出します。学

生さんは公務員の世界を身近に体験できるし、言葉にすることで公務員は普段の仕事を見つめな

おし、自身はどうあるのかを再認識するいい機会となります。人事採用面からみてもものすごく有

意義なイベントだと思いました。 

 

まずはアイスブレイクに始まり、公務員と学生さん（公務員志望者含む）が同数で語り合う。公務

員サイドは学生さんの聞きたいテーマに沿って自分の経験や考えを話すといったところですが、こ

れは大人が学生に「教えてあげる」のではなく、「自分も気づき一緒に成長する」また「若い価値観

やバイタリティに触れて自身の成長の機会を得る」ためのものなので、こちらも参加者となります。 

 

現在の介護職からもっと町のことをしたいと公務員を視野に入れる川崎さん、町長になる夢を語っ

てくれた星野くん、人付き合いが苦手で引っ込み思案だけどと本音を語ってくれた中村さん、最も

公務員に必要とされる資質は何と問われ考えさせられた岡田くん、福祉の大変さとやりがいを聞

いてくれた鈴木くん、「自分の一番輝いた瞬間」はいつか聞いてくれた佐藤さん。 

 

真っすぐな若い子達とのキャッチボール（まあ途中からすぐにこっちのマシンガンになるんやけど）

はこちらにも気づきが多くてとてもとても楽しかったです。まあ、今回来てるのは公務員の中でも自

費で東京まで研鑽に来るようなヘンタイばかり（笑）どこもすぐに公務員側のマシンガン・・・時には

バズーカが炸裂していました（笑） 

 

さらに、今村さんや後藤さん、坂本さんに美詠さん、前田さんなど伝説級の公務員が大集合してい

る場だったので、学生さん達には「今日の教室は公務員でもルギアやゼラオラ、スイクン級ばっか

りやで！普段はエンカウントすらでけへん伝説のポケモンばっかりやから名刺と Facebookをモ

ンスターボール代わりに捕まえてくるんやで！今日は祭りやで！」とハッパをかけてみました。自

分の中で一番若い子に伝わると思った表現やったんやけど伝わったかな～(^▽^;) 

 

そして、今日学生さんたちがもらった話は市役所の中ではマイノリティです。こんな熱いヘンタイは

そんなにたくさん生息していません。だから伝説のポケモンなの。念願の市役所入っても隣や周り

はイシツブテとかディグダとかしかおらんやろうし、ちょっと強くてもアーボックとかやで。なので是

非自分が「進化」して Z技を放てるようになってください。と伝えました。 
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ここからは、学生さん達の問いに八野がどう答えたか、大公開～。 

★人事について 

人事は思い通りにはなりません。やりたいと思う仕事は１つか２つ多くても５つくらいやろうけど市

役所には３０も４０も仕事があってそもそも率が低い。しかも、退職者のポストが空くので順に埋め

られていくからタイミングに左右される。みんなでゲーセン行くみたいなもので、人によってゲーム

のプレイ時間が違うから１つ終わった時に開いてる台にしか座れない。じゃあやりがいを失うの？

いやいや、座ったゲームの面白さを探してみてください。座りたかったゲームよりも面白いかも

よ？だって市役所には市民に役立っていない部署は無いのだから。付き合ってから好きになって

もええやん！ 

 

★首長になりたい！職員との仕事の違いは？ 

首長は市のことを決める最高責任者なので思い通りになるように見えているかもしれない。けど

首長はすべての仕事の決裁権者であるので、逆になにかしたいことを「担当」することはできな

い。首長の面白さ、担当の面白さ、議員の面白さ。逆にそれぞれのしんどさ。自分の求めるやりが

いはどれが一番近いか検討してみてください。でもそれはなれる「率」ではなく、フラットに見てみて

ください。夢は声に出して大きく語ったらいい。笑われるかも？笑うヤツは君の夢の大きさがわか

らない小さなヤツなので相手にしなくて OKです。 

 

★人付き合いが苦手なんですが 

自身のキャラ得はプロデュースできます。AKBの扇子、でっかくなる耳、派手なセーター、スライ

ムのストラップ、ジオンの名刺れ、ドラえもんの筆箱。相手は何に反応するかわからない。どれか

に反応してくれる小物をたくさん仕込む。反応してくれたら・・・はい、共通の話題！幼稚？ええや

ん。だって大人は昔、み～んな子供でした。子供のころ好きやったことは好きなまま。恥ずかしい

から大人の仮面をかぶっています。その綻びを見つける小物を活用し、自分はあなたの好きなも

の好きですよってアピールして、あとはニッコリ笑えたら「お、面白い奴やな」ってなります。自分が

「好きなもの」を情報開示すれば相手も開示してくれるよ。友達１００人できるかな？ 

 

★公務員になるために必要な能力とは？ 

折れない心と明るい笑顔、街を想う心意気です。ほかの勉強とかは身につけようと思えば身につ

く。面接の定型文もあるでしょう。けど、周りにはマイナスな事言うてくる人とかいて、心が折れそう

になる時もある。でも鋼鉄の心ではなく、しなやかで優しく明るい心を持とう。堅物は視野を狭めま

す。はいはい・・・って流せる技術と熱く語れる熱量の同居を目指そう。氷の属性と火の属性ふた

つ持ってたら対応力も２倍やで！ 
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★福祉の大変さとやりがいとは？ 

間違うと命を奪ってしまう危険をはらんでいる。不正受給の問題もあるし権限に限界もある。でも、

どの仕事よりも命を守れます。自分の常識は自分の育ってきた環境の常識に過ぎない。特に高校

以降は同等レベルの集団の中にいるので別次元で起こっていることは理解しにくい。だからそれ

にとらわれず非日常を楽しむ精神が必要。自分も昔、生活保護担当の時に体調を崩したので偉

そうには言えないけど、いつも心には余裕を。「毎日むかつくこと山ほどあるけど、腐ってたらもう

そこで終わり」。自分が関わってもらえた心からの「ありがとう！」この一言ですべて報われるよ。 

 

★自分の今までの公務員人生の中で一番輝いたときは？ 

毎日昨日よりも輝いていたいって思ってる。とはいうものの、いつもいつもそうではないので、輝い

たときは。自分の場合は「心のプラカード」の動画を公開出来た日。幾多の反対意見を乗り越え数

日で３０００イイネを記録した時の快感は忘れられない。それと道路灯の LED化プロポーザル事

業をやり切った時。当時はまだヒラ公務員。技術屋さんでほとんど補佐級がやってた仕事を事務

屋のヒラがやり切れた時の達成感、明るくなった街を見た日は今でも忘れられない。そして今で

も、嫌な事があった日の帰りも道を照らす道路灯の明かりをみれば「これができたんやから今回も

できるさ！」自分を奮い立たすことができる。 

 

★安定の９時５時か 

残念ながら９時５時で仕事を終えている人は絶滅危惧種。今後人は減り、税収は減り、社会保障

費は増大する。つまり公務員の数も必ず減る。けれど仕事はむしろ増える。その制約の中で既存

の常識にとらわれずにチャレンジングに変えていける人材しかこれからはいらない。しかし、既存

のものを切り捨ててはならない。先人たちのやり方はその時代時代では最先端だったものもあ

る。敬意をもって接し、その上うえでより良く変えていく。単にぶっ壊していくだけではない。 

 

★右中間のフライ 

市役所は縦割りです〇〇課はピッチャー、〇〇課はショートと役割分担されている。けど、ライトと

もセンターともいえる打球が飛んでくることがある。それはライトが捕るのかセンターが捕るのか揉

める。市役所あるある。しかもファインプレーして捕りにいったら褒めて欲しいのに怒られることが

ある。「お前が捕ったらその打球は今度からライトの仕事になるやろ」「お前は撮れるかもしれへん

けど今度異動してきた人ができないことはするな」・・・意味不明。ただ、そんな人と戦っても得るも

のはないので「はいはい・・・」って言っといてファインプレーは続けてください。見てくれてる人は必

ずいる。次のやつが捕れへんから捕るな！？下手やったら練習せえよ！あほか！ 
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★台風２１号 

たった２時間風が吹いただけで泉州中大騒ぎになった。そして右往左往するばかりの職員たち。

これは南海トラフがきたらうちの町はヤバいなと。公務員の仕事は縦割り以前に「市民の命と財産

を守る」のは大前提。その大前提の前に課の仕事も現場も大本営もへったくれもない！だから、も

しもの時に動けるように、勤務する市の道路地図、ハザードマップにおける危険個所、避難所、土

嚢を作る技術、常に動ける装備。常備するのがほんとは当たり前。しかし出来てない人が多すぎ

る。先日も土嚢つくりの研修があったがうちの課からは誰もいかなかった。確かに平常時それは

子ども福祉課の業務ではない。が、非常時は業務となる。非常時に即戦力になれるなら研修に行

く必要はない。なれないのなら公務員の仕事の根底を理解していないと思いなさい。若い子には

そんな風に染まらないで欲しい。 

 

★恩おくり 

自分がしてもらって嬉しかったことは、後輩にしてあげてください。そうやって先輩後輩は続いてい

きます。飲み会では上の人には大いに出してもらって OK（おごってもらって当然って態度はあか

んで！ある程度は出すんやで！）です。上の人がもういいと言っているならそれ以上はお金を出し

に行く必要はないです。が、自分が下の子と飲みに行くときは、自分ができるだけ多く負担してあ

げて、同じことを後輩に伝えてあげてください。けど、完全に奢りになると下の子は委縮するので、

負担にならない範囲で少しだけ出してもらいましょう。ほんで割り勘！ってことにしてお返しは無し

にしよう。上に可愛がられ下に慕われるちょっとした方法です。 

 

★最後に「これだけは言いたいこと」★ 

公務員の身分保障は、仕事をしなくてもクビにならない権利じゃない。確かに何もしなくてもクビに

ならないかもしれない。でも権利を履き違えないで欲しい。公務員の身分保障はリスクをとってで

も街のためにチャレンジすることを応援するためにある！！ 

やめさせられない限り失敗じゃない。法を犯しでもしないと辞めさせられることはない。少なくとも

自分は若い子がチャレンジして失敗したら一緒に謝りに行くし、寸前で回避できるようにリスクマネ

ジメントもする。だから、若い子は思い切ってチャレンジしよう！！ 

公務員のリアルを知ってそれでも一緒に働きたいと思った君たちを歓迎します。ともに街を地域を

日本の未来を作りましょう。今日出会った子の中から数年後「〇〇市の職員なったよ！」って報告

が聞けることを楽しみにしています。そして、今の僕らが思いもよらないようなチャレンジをしてくだ

さい。ただ、すぐに越えれる壁になるつもりはないので！自分らにはまだまだ負けへんからな！！ 
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と、このようなやり取りがどのテーブルでも行われていました。若い子のやる気やビジョン、また逆

に将来に対する不安や恐怖を肌で感じ、今までの経験や信条を語ることで、こちらにも大きな気づ

きが生まれました。 

 

今日であった子達の中から、近い将来一緒に日本の未来を作れる子が現れたらうれしいなと思い

ながら、記念撮影はいチーズ！ 

 

 

 

 

とーっても長くなりましたが、これでレポートとさせていただきます。 

 

 

平成 30年 12月 8日 貝塚市 子ども福祉課 八野裕嗣 

 


